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1.2

1.3
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2.1

INTRODUCCION

Objeto

Este documento establece las Politicas del INTA por parte de la Alta Direccion, el
Director General del INTA.

En este documento se recogen e integran todas las politicas que anteriormente se
habian editado de forma individual: calidad, prevencién de riesgos laborales, ambiental,
seguridad de la informacion y antifraude; y de forma transversal, promoveran la
perspectiva de género en todo su desarrollo.

Como resultado de la unificacion en este documento, se anulan todos los documentos
de politicas anteriores que eran aplicables a Campus o localizaciones parciales o
dependencias del INTA, quedando este documento como Unico documento de politicas
del INTA.

La Direccién se compromete a velar por el cumplimiento de estas Politicas y a revisarlas
anualmente para asegurar su adecuacién y para que sea comunicada, entendida y
aplicada por todo el personal del Instituto.

Alcance

Este documento es aplicable a todo el INTA y a sus actividades, incluyendo todas las
localizaciones en forma de Centro, Campus o Estaciones Espaciales.

Abreviaturas

INTA Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas”.
PRL Prevencion de Riesgos Laborales

Definiciones

Dependencia INTA: Campus, Subdireccién, Departamento, Centro, Area, Servicio,
Laboratorio o Unidad. También se puede considerar dependencia un grupo de trabajo
integrado con personas de dos o mas dependencias que participen en un determinado
programa, proyecto o contrato.

Evaluacién de la conformidad: Demostracion de que se cumplen los requisitos
especificados relativos a un producto, proceso, sistema, persona u organismo.

DOCUMENTACION

Todos los documentos citados sin fecha o edicion seran aplicables en su ultima edicion.

Documentos de requisitos legales

o Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo.
e Declaracion de principios en PRL de la SUBDEF de 26.06.2012 (Manual de la
Prevencion de Riesgos Laborales en el MINISDEF).

QA-PRO-5700-013-INTA-02.dot




SECRETARIA DE ESTADO DE DEFENSA

Doc. N°.: DG-POL-1000-001-INTA

Instituto

Nacional
de Técnica

Aeroespacal Pagina: 4 de 11 Edicion: 01

2 _'.' MINISTERIO
DE DEFENSA

< S

2 2

e Procedimientos del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales
del MINISDEF 2014.

e Plan General de PRL de la Seccién de Prevencién de UCO ajenas a los Ejércitos
de 26 junio 2012.

e Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE).

e Reglamento UE 883/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de
septiembre de 2013, relativo a las investigaciones efectuadas por la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).

e Reglamento UE 2017/1939 del Consejo, de 12 de octubre de 2017, por el que
se establece una cooperacién reforzada para la creacion de la Fiscalia Europea.

¢ Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de
18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Union (Reglamento financiero).

e Convenio establecido sobre la base del articulo K.3 del Tratado de la Unién
Europea, relativo a la proteccién de los intereses financieros de las Comunidades
Europeas, hecho en Bruselas el 26 de julio de 1995.

e Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio
de 2017, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de
la Unién a través del Derecho penal (en adelante, Directiva PIF)

e Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
octubre de 2019, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Union.

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

e Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e Real Decreto 91/2019, de 1 de marzo, por el que se regula la composicion y
funcionamiento del Consejo Asesor de Prevencion y Lucha contra el Fraude a
los intereses financieros de la Uni6n Europea.

o Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

o Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2021 por el que se establece un Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (MRR).

e Resolucién de 29 de abril de 2021, de la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos
Econbémicos y Transformacién Digital, por la que se aprueba el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el
procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las entidades del
Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento
de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de
los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e Instruccion 23/2020, de 4 de junio, del Secretario de Estado de Defensa por la
gue se aprueba el codigo ético y de conducta del personal relacionado con la
funcion compras en el Ministerio de Defensa. (BOD Num. 118).
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e Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo
de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

o Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

e Cualquier otra legislacion europea o nacional vigente que le resulte aplicable.

e Directiva 107/1997, de 2 de junio, del Ministerio de Defensa sobre proteccion del
Medio Ambiente en el &mbito del departamento.

e Orden Ministerial 76/2006, de 19 de mayo, por la que se aprueba la politica de
seguridad de la informacién del Ministerio de Defensa.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

o Real Decreto-ley 12/2018, de 7 de septiembre, de seguridad de las redes y
sistemas de informacion.

o Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre, por el que se adoptan medidas
urgentes por razones de seguridad publica en materia de administracion digital,
contratacion del sector publico y telecomunicaciones.

e Orden PCI/487/2019, de 26 de abril, por la que se publica la Estrategia Nacional
de Ciberseguridad 2019, aprobada por el Consejo de Seguridad Nacional.

o Real Decreto 43/2021, de 26 de enero, por el que se desarrolla el Real Decreto
ley 12/2018, de 7 de septiembre, de seguridad de las redes y sistemas de
informacion.

o Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad.

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

2.2 Documentos aplicables

Este documento esta de acuerdo con los requisitos de los siguientes documentos:

QA-QAP-5700-001-INTA Politica de Calidad de la Direccion General del INTA
PR-QAP-3060-001-INTA Politica de Prevencion de Riesgos Laborales del INTA.
MAF-POL-3920-001-INTA Politica ambiental del instituto

TI-POL-3800-001-INTA Politica de Seguridad de la Informacién

DG-PLN-1000-001-INTA Plan de medidas antifraude del Instituto Nacional De
Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas”
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2.3 Documentos de referencia

Este documento esta de acuerdo con los requisitos de los siguientes documentos:

UNE-EN ISO 9001

UNE-EN ISO 45001

UNE-EN ISO 14001

UNE-EN ISO/IEC 17025

UNE-EN ISO/IEC 17043

UNE-EN ISO/IEC 17065

QA-MAN-5700-001-INTA

QA-MAN-5700-002-INTA

QA-MAN-5700-003-INTA

QA-MAN-5700-004-INTA

Sistemas de gestion de la calidad. Requisitos.

Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Requisitos con orientacion para su uso.
ambiental. con

Sistemas de gestién Requisitos

orientacion para su uso.

Requisitos generales relativos a la competencia de los
laboratorios de ensayo y calibracion.

Evaluacién de la conformidad. Requisitos generales para
los ensayos de aptitud.

Evaluacion de la conformidad.
organismos que certifican productos,
servicios.

Requisitos para
procesos Yy

Manual de Gestién de Calidad

Manual de Calidad de los Laboratorios de Ensayo y
Calibracion del INTA
de

Manual de Calidad del Servicio Proveedor

Intercomparaciones del INTA.

Manual de Calidad del Organismo Notificado del
Departamento de Ensayos de Equipos y Sistemas

Adicionalmente, se han tenido en cuenta otros manuales y politicas de Centros o
Subdirecciones que se utilizan paralelamente a los corporativos citados anteriormente
en las diferentes localizaciones.
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3 POLITICA DE CALIDAD DEL INTA

La Direccion General del INTA declara su compromiso con el Sistema de Gestion de
Calidad descrito en los manuales de calidad aplicables, con el propésito de alcanzar la
excelencia en todas las actividades de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico y
de evaluacion de la conformidad que se desarrollan en el Instituto. Con esta declaracion,
la Direccion General del INTA se compromete, dentro de los alcances correspondientes

a.

Desarrollar, implementar y mantener un sistema de gestién de calidad y mejorar
continuamente su eficacia dentro del sistema de gestion integrada.

Cumplir los requisitos y expectativas de nuestros clientes y otras partes
interesadas, con el objetivo de asegurar la satisfaccion de estos.

Cumplir los requisitos legales vigentes y aplicables, asi como los reglamentarios
aplicables.

Cumplir los requisitos de las principales normas que son aplicables actualmente
en el Instituto: UNE-EN ISO 9001, UNE-EN ISO/IEC 17025, UNE-EN ISO/IEC
17043 y UNE-EN ISO/IEC 17065; ademas de los reglamentos que le sean
aplicables en las actividades del Instituto.

Tener la capacidad de adaptarse y cumplir las normas que por necesidades
hayan de ser cumplidas.

Cumplir los criterios generales de acreditacion aplicables a las actividades que
lo requieran.

Actuar siempre con responsabilidad, competencia, transparencia e
imparcialidad.

Garantizar la confidencialidad de la informacién que esté relacionada con la
prestacion de cualquier prestacion de servicio.

Difundir la politica de calidad asegurandose que todo el personal la conoce,
comprende y aplica, vigilando su cumplimiento.

Garantizar que el personal es consciente de la importancia de sus actividades y
de la manera en que contribuyen al logro de los objetivos del Instituto.

Asegurar que el personal esta familiarizado con la documentacion del sistema
de gestidn y pone en préactica las politicas y los procedimientos en su trabajo.
Establecer los procesos de comunicacion apropiados y asegurar que la
comunicacion se efectla considerando la eficacia del sistema de gestién.
Tomar un enfoque basado en riesgos en todas las actividades, integrando en
ellas la gestion de riesgos y oportunidades como parte del sistema de gestion.
Mantener la integridad del sistema de gestion cuando se planifican e
implementan cambios en éste.

Aportar los recursos necesarios para lograr el mantenimiento y mejora del
sistema de gestion integrado.

QA-PRO-5700-013-IN
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4 DECLARACION DE LA POLITICA DE PRL DEL INTA.

El Director General del INTA en aras de la promocién de la mejora continua de la
seguridad y de las condiciones de trabajo de todas las personas que desarrollan sus
funciones en este Instituto, asume las obligaciones que indica la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo.

Este compromiso con la prevencion y las responsabilidades que se derivan atafie a los
componentes civiles y militares destinados en los diferentes centros de INTA.

Solo mediante la asuncién de esta politica y el cumplimiento y respeto de las normas y
procedimientos por todos los estamentos y en todas las actividades, se podra dar
cumplimiento a este objetivo.

Por este motivo, se establecen los siguientes preceptos:

e Alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo con la
legislacion vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Implicacion de todo el personal en dicha materia.

e Desarrollar, aplicar y mantener un modelo de Gestion de la Prevencion,
destinado a la mejora continua de las condiciones de trabajo.

e Integrar la prevencion de riesgos en el conjunto de las actividades y decisiones,
tanto en los procesos técnicos, como en la organizacién del trabajo y en las
condiciones en que este se presta.

e Garantizar la participacion, formacion e informacion del personal en materia de
prevencién de riesgos laborales, haciendo efectivo el derecho a consulta del
personal en cuestiones de seguridad y salud.

¢ Fomentar una cultura preventiva y promover actuaciones proactivas en aumento
de la seguridad y salud, que impliquen a todo el personal.

e Exigir a todas las empresas que tengan relacion con INTA el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
desarrollado por el RD 171/2004, mediante una adecuada Coordinacién de
Actividades Empresariales-CAE.

¢ Difundir esta politica a todo el personal de INTA

e Promover la efectividad del principio de igualdad entre hombres y mujeres,
conforme al articulo 5.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Esta declaracion de politica en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
proporcionara el marco de referencia para establecer los objetivos y metas que en
materia de prevencién se pretende alcanzar, asi como los recursos humanos, técnicos,
materiales y econdmicos de los que va a disponer al efecto, se difundira entre el personal
de INTA y quedara a disposicion de las partes interesadas.

(PR-QAP-3060-001-INTA)
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5 POLITICA AMBIENTAL

El INTA es un Organismo Publico de Investigacion dependiente del Ministerio de
Defensa, especializado en la investigacion y el desarrollo tecnoldgico en los ambitos de
la Aeronautica, Espacio, Hidrodinamica, Terrestre, Seguridad y Defensa.

Para el desarrollo de sus actividades cuenta con centros de trabajo distribuidos por toda
la geografia nacional estando la sede principal en Torrején de Ardoz (Madrid).

El Instituto inici6 su compromiso con el medio ambiente hace varias décadas a través
de lineas de investigacion relacionadas con el cambio climatico. En la actualidad se
confirma este compromiso cumpliendo los requisitos establecidos en la Directiva n°®
107/97, de 2 de junio, sobre proteccién del medio ambiente en el &mbito del Ministerio
de Defensa, y apoyandose en su vocacion de servicio a la sociedad, contribuyendo
activa y voluntariamente a la mejora del medio ambiente, desde el punto de vista de la
conservacion, la proteccion y la mejora de las condiciones ambientales.

En base a lo anterior, siendo conscientes de los niveles de proteccion ambiental donde
se sitlan algunos centros de trabajo, la Direccion del INTA aprueba esta Politica, a fin
de establecer un marco de referencia para integrar la proteccién de la naturaleza,
biodiversidad y el medio ambiente en la estrategia y operativa de la organizacion.

Para ello el INTA articula los siguientes principios basicos de actuacion:

e Cumplir con la normativa ambiental y otros requisitos que voluntariamente se
subscriban.

e Hacer un uso sostenible del entorno y de los recursos naturales. En particular:

= Uso racional y sostenible del agua, gestionando los riesgos relacionados con
su escasez y asegurandose de que el agua utilizada retorne al medio en las
condiciones deseadas.

= Fomentar criterios de eficiencia energética mediante la utilizacién sostenible
de los recursos naturales, asi como la economia circular mediante la
aplicacion de la jerarquia de residuos (prevenir, reutilizar, reciclar, valorizar y
eliminar).

o Implementar un sistema de gestion ambiental que aplique los principios de
precaucion, prevencion de la contaminacion y mejora continua con los que
estamos comprometidos, considerando la perspectiva de ciclo de vida,
mediante:
= La identificacion y evaluacién de los riesgos e impactos ambientales de sus
actividades e instalaciones de manera regular.

= La gestidon de los riesgos e impactos estableciendo acciones que fomenten
la mejora continua de los procesos, asi como el establecimiento de
mecanismos de seguimiento, control y auditoria.

» Laformacion y sensibilizacion ambiental de los profesionales.

e Sensibilizar, formar e informar de los compromisos y principios de esta Politica
a los profesionales de INTA, contratistas y a los demas Grupos de interés.

e Promover la innovacion mediante la investigacion y el apoyo al desarrollo de
nuevas tecnologias y mejores practicas medioambientales.

La Direccién se compromete a velar por el cumplimiento de esta politica proporcionando
los recursos necesarios para su implantacién y mantenimiento, constituyendo de este
modo un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos del Sistema de
Gestion Ambiental.
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6 POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

ElI INTA, a través de su Director General, se compromete a cumplir con la Politica de
Seguridad de la Informacion que complementa las politicas de seguridad del INTA en
diferentes materias:

Politica de seguridad del Ministerio de Defensa, (Orden Ministerial 76/2006, de
19 de mayo).

En principio, a falta de mas desarrollo que sea necesario para en el futuro, el
INTA se ha acogido a la politica general de firma de la Administracién Publica,
del Consejo General de Administracion Electronica, publicada en el Portal de
Administracién Electronica (PAE).

En cuanto a CSV (Codigo Seguro de Verificacion), el INTA se ha acogido a lo
publicado en la Orden DEF/2594/2014, de 16 de diciembre, por la que se
establece el sistema de utilizacion del coédigo seguro de verificacion de
documentos electrénicos del Ministerio de Defensa.

El INTA se acoge a la Politica de gestion de documentos electrénicos del
Ministerio de Defensa, aprobada en la Orden Ministerial 5/2017, donde sea de
aplicacion para la documentacion del organismo. Los repositorios oficiales de
documentos electronicos del organismo son los definidos en la OM 5/17, los
definidos por el Ministerio de Defensa y los definidos en el Procedimiento de
Gestion de Documentacion (TI-PRO-3800-011-INTA), apartado 3.4 Gestion de
la documentacion.

La Politica de acceso es la de minimo privilegio segun la necesidad de conocer
de cada usuario para el correcto desarrollo de las tareas a realizar por éste en
INTA, proporcionando siempre el acceso a los recursos estrictamente
necesarios. Se desarrolla en el Procedimiento de Gestion de control de acceso
l6gico a sistemas (TI-PRO-3800-016-INTA).

La Politica de acceso a redes del organismo es la TI-POL-3800-002-INTA.

La Politica de privacidad en proteccion de datos personales es la TI-POL-3800-
003-INTA.

La Politica de Backup es la TI-POL-3800-004-INTA.

Esta Politica se desarrollara por medio de normativa de seguridad que afronte aspectos
especificos. La normativa de seguridad estara a disposicién de todos los miembros de
la organizacién que necesiten conocerla, en particular para aquellos que utilicen, operen
0 administren los sistemas de informacién y comunicaciones.

Este texto estd incluido en el documento TI-POL-3800-001-INTA, el cual incluye
informacién detallada adicional.
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7 POLITICA ANTIFRAUDE. DECLARACION INSTITUCIONAL

El Director General del INTA, organismo autbnomo adscrito al Ministerio de Defensa es
responsable de las buenas préacticas y buena gestion de los fondos publicos.

El Director General del INTA quiere manifestar su compromiso con los estandares mas
altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesién a los
mas estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que su
actividad sea percibida por todos los agentes que se relacionan con el Instituto como
opuesta al fraude y la corrupcion en cualquiera de sus formas.

El personal del INTA, como empleados publicos, asume y comparte este compromiso
teniendo entre otros deberes los de “velar por los intereses generales, con sujecion y
observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y actuar con arreglo
a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promociéon del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres” (Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 52).

Se ha elaborado un Plan de medidas antifraude para poner en marcha medidas eficaces
y proporcionadas de lucha contra el fraude y la corrupcién basado en un planteamiento
proactivo, estructurado y especifico para gestionar el riesgo de fraude que dé garantias
de que el gasto en que se ha incurrido en actuaciones de contratacion esté libre de
conflicto de interés, fraude y corrupcién y que no concurre doble financiacién.

Se ha partido de la evaluacion del riesgo de fraude realizada al efecto. Adicionalmente,
se cuenta con procedimientos para prevenir, detectar y denunciar situaciones que
pudieran constituir fraude o corrupcion y para el seguimiento de las mismas.

El objetivo de esta politica es promover dentro de la organizacidon una cultura que
desaliente toda actividad fraudulenta y que facilite su prevencién y deteccion,
promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la gestibn de estos
supuestos.

En definitiva, el INTA tiene una politica de tolerancia cero frente al fraude y la corrupcién
y ha establecido un sistema de control robusto, disefiado especialmente para prevenir y
detectar, en la medida de lo posible, los actos de fraude y corregir su impacto, en caso
de producirse.
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